Na temelju ¢lanka 36. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine“, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22) i ¢lanka 8. Rjesenja o osnivanju Centra za mirno rje$avanje sporova od
24. srpnja 2023., KLASA: 700-03/23-02/39, URBROJ: 514-03-02-01/01-23-20, Upravno
vijece Centra za mirno rjeSavanje sporova na 1. sjednici odrzanoj dana 31. oZujka 2025. godine
donosi

PRAVILNIK O UNUTARNJEM USTROJSTVU
CENTRA ZA MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Centra za mirno rjeSavanje sporova (u daljnjem tekstu:
Centar) utvrduju se radna mjesta, broj izvrsitelja, naznaka osnovnih poslova i zadaca, struéni
uvjeti potrebnih za njihovo obavljanje te ovlasti i odgovornosti zaposlenika Centra.
[zrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znadenje odnose se jednako na muski
i Zenski rod.
U Centru poslove obavljaju zaposlenici prema rasporedu poloZaja i radnih mjesta, broju
izvrsitelja i struénim uvjetima za obavljanje poslova i zadada.
Raspored je naveden u Prilogu I..

Clanak 2.
Centar obavlja poslove propisane Zakonom o mirnom rje$avanju sporova i Statutom Centra.

DJELOKRUG RADA

Clanak 3.

Centar za mirno rjeSavanje sporova je javna ustanova koja potie razvoj kulture mirnog
rjeSavanja sporova i koristenje postupaka uredenih Zakonom o mirnom rje$avanju sporova, daje
suglasnost institucijama za mirno rje§avanje sporova, suglasnost na programe edukacije za
pojedine vrste mirnog rjeSavanja sporova, provodi, samostalno ili u suradnji s institucijama za
medijaciju, struno osposobljavanje i usavrSavanje medijatora. Centar odluéuje o upisu
medijatora u Registar medijatora, vodi Registar medijatora te Registar institucija za medijaciju
i izdaje potvrde iz navedenih Registara, osigurava djelotvornu suradnju s tijelima sudbene vlasti
i institucijama za mirno rjeSavanje sporova, posreduje u dodjeli predmeta na rjeSavanje
institucijama za medijaciju, imenuje, na zahtjev stranaka, osobe koje provode postupak mirnog
rjeSavanja spora. Centar provodi informativni sastanak o medijaciji i medijaciju, izdaje potvrde
0 pokuSaju mirnog rjeSavanja spora, sustavno prikuplja podatke o postupcima mirnog
rjeSavanja spora, objavljuje informacije o mirnom rjeSavanju sporova, medijatorima i
institucijama za medijaciju te pomaze strankama u izboru prikladne metode rjesavanja spora.

UNUTARNIJE USTROJSTVO I DJELOKRUG

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Centra ustrojavaju se u sjedi§tu Centra:




1. Ured ravnatelja

2. Sluzba za opée i pravne poslove

3. SluZba za projekte i medunarodnu suradnju
4. Sluzba za medijaciju

5. Sluzba za radunovodstvo.

Za obavljanje poslova iz djelokruga Centra ustrojavaju se izvan sjedista Centra:
6. Podruznica u Osijeku

7. Podruznica u Rijeci

8. Podruznica u Splitu.

Clanak 5.

U Uredu ravnatelja organizira se i vodi poslovanje Centra, obavljaju se poslovi vezani uz
predstavljanje i zastupanje Centra, poduzimaju se sve pravne radnje za racun Centra te se vodi
stru¢ni rad Centra. Obavljaju se stru¢ni i administrativni poslovi za potrebe ravnatelja Centra,
te struéni i administrativni poslovi za potrebe Upravnog vije¢a Centra. Koordinira se radom
ustrojstvenih jedinica Centra, obavljaju poslovi vezano uz kontakte i komunikaciju s strankama,
drugim tijelima javne i drZzavne uprave te ostalim institucijama i medunarodnim
organizacijama. Ured ravnatelja koordinira rad ustrojstvenih jedinica Centra.

Clanak 6.
U Sluzba za opée i pravne poslove se obavljaju pravni i opéi poslovi, razvoj i upravljanje
ljudskim potencijalima Centra, poslovi uredskog poslovanja i pismohrane, informaticki
poslovi. SluZba za opée i pravne poslove koordinira pripremu svih vecih dogadanja (sastanaka,
edukacija i sl.).

Clanak 7.
U Sluzba za projekte i medunarodnu suradnju obavljaju se poslovi koji se odnose na pracenje,
upravljanje, provedbu, kontrolu i izvje$¢ivanje o projektima te koordinaciju provedbe projekata
programiranih u okviru operativnih programa financiranih iz europskih strukturnih i
investicijskih fondova te drugih fondova Europske unije. Sluzba za projekte i medunarodnu
suradnju suraduje s drugim tijelima drZavne uprave kao i institucijama ukljuenim u upravljanje
i koristenje sredstava iz fondova Europske unije. SluZba za projekte i medunarodnu suradnju
priprema i uspostavlja bilateralnu i multilateralnu suradnju s tijelima koja provode medijaciju,
razvija medunarodnu guradnju u podrucju medijacije putem bilateralnih ugovora, programa i
drugih provedbenih akata te aktivno poti¢e uklju¢ivanje Centra u medunarodna udruZenja i

organizacije.

Clanak 8.

U Sluzbi za medijaciju obavljaju se poslovi vezani uz pripremu i provedbu informativnih
sastanaka o medijaciji i medijacije u slu¢ajevima propisanim Zakonom. Sluzba za medijaciju
vodi Registar medijatora te Registar institucija za medijaciju, izraduje suglasnosti institucijama
za mirno rjeSavanje sporova, izraduje suglasnosti na programe edukacije za pojedine vrste
mirnog rjeSavanja sporova, provodi struéno osposobljavanje i usavr§avanje medijatora,
sustavno prikuplja podatke o postupcima mirnog rje$avanja spora, izraduje odgovarajuca
rjeSenja, ofitovanja, izvjesca i misljenja.




Clanak 9.
U Sluzbi za ra¢unovodstvo obavljaju se radunovodstveno - financijski poslovi vezani uz
planiranje i financijsko i radunovodstveno poslovanje Centra, poslovi obraduna placa
zaposlemka pracenje propise iz podrudja financijskog racunovodstva, izrada ﬁnancusklh
izvjeSca, financijskog plana i plana javne nabave, godisnji popis imovine, priprema i
provodenje placanja i dr.

Clanak 10.
Podruznice Centra obavljaju redovito poslovanje iz djelokruga Centra. U svom radu Podruznice
redovito suraduju i kontaktiraju sa sjedistem Centra.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon dana objave na oglasnoj plo¢i Centra.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu Centra za mirno rje§avanje sporova (KLASA: 119-01/23-01/1 URBROJ: 145-
01/1-23-1 od 2. listopada 2023.)

KLASA: 119-01/25-01/01
URBROJ: 145-02/1-25-01
Zagreb, 31. ozujka 2025.







PRILOG 1L

Raspored radnih mjesta, broja izvrsitelja i strunih uvjeta za obavljanje poslova Centra za mirno

rjeSavanje sporova

1. URED RAVNATELJA

ravnatelja;

- daje smjernice i nadzire
pripremu i izvrSenje
strateSkih dokumenata i
planova Centra;

- predlaze i izraduje
prijedloge op¢ih akata
Centra;

- prati ostvarenje planova
rada Centra;

- provodi postupke javne
nabave za potrebe Centra
- vodi Registar ugovora o
javnoj nabavi i okvirnim
sporazumima prema
posebnim propisima;

- prati zakonodavni okvir i
nadzire ispunjenje svih
obveza Centra propisanih

RB RADNO MJESTO - llgéRl(T)é . OPIS POSLOVA STRUCNI UVJETI
L. RAVNATELIJ 1 - upravlja radom Centra; - zavrSen
- organizira i vodi rad i integrirani
poslovanje Centra; preddiplomski i
- predstavlja i zastupa diplomski
Centar; sveudilizni studij
- poc}uznpa sve pravne prava
radnje u ime i za raun S o ak
Centra: - najmanje cetiri
- odgovara za zakonitost gOdme HER0z
rada Centra; iskustva na
- vodi stru¢ni rad Centra; pravnim
- predlaZe godi$nji program | poslovima
rada; - poloZen
- predlaze godisnji pravosudni ispit
financijski plan; - zavr§ena obuka
- zastupa Centar u za medijatora
postupcima pred sudovimai | . poznavanje
javnopravnim tijelima. rada na radunalu
- poznavanje
engleskog jezika
2. POMOCNIK 1 - koordinira i nadzire rad - zavrsen
RAVNATELIA podru¢nih ureda; preddiplomski i
- koordinira obveze diplomski

sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucili$ni studij
11 spectjallsuéki
diplomski
struéni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit




zakonima ili drugim - poznavanje
podzakonskim propisima; rada na racunalu
- priprema veca dogadanja, | - poznavanje
edukacije i sl.; engleskog jezika
- izraduje i daje priopcenja

za javnost sukladno

uputama ravnatelja;

- pomaze ravnatelju u radu;

- zamjenjuje ravnatelja u

sluéaju njegove odsutnosti

ili sprijeenosti;

- neposredno izvrSava

najsloZenije poslove po

nalogu ravnatelja.

TAJINIK - poduzima mjere za - zavrien
osiguranje ucinkovitosti u preddiplomski i
radu te uskladuje rad diplomski
unutarnjih ustrojstvenih sveudilisni studij
jedinica Centra; ili integrirani
) brn;e 0 uredq?m ! preddiplomski i
pravilnom koriStenju diplomski
imovine i sredstava za rad; eqey ..

B - B . sveucilis$ni studij
- sudjelyje u izradi . A
prijedloga proracuna te 11.1 Spect) a.hst1ck1
nadzire tro$enje sredstava diplomski
namijenjenih za aktivnosti | strucni studij
Centra; pravne ili
- koordinira objavu upravne struke
podataka na mreznim - najmanje tri
stranicama Centra i brine 0 | godine radnog
azuriranju istih; iskustva na
- nadzire poslovne procese odgovarajuéim
iz domene pravnl.h i op¢ih poslovima
poslova te ljudskih - polozen
potencijala, financijsko- . .

» . drzavni ispit
ra¢unovodstvene poslove i i
provedbu programa - poznavanje
strulnog usavrSavatijd; rada na mm.maln
- obavlja i druge poslove po | -~ Poznavanje
nalogu ravnatelja u skladu s | engleskog jezika
naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

VODITELJ - obavlja administrativne - srednja stru¢na
USTROJSTVENE

JEDINICE III. VRSTE

(Voditelj Ureda
ravnatelja)

poslove za potrebe Ureda
ravnatelja;

- obavlja poslove u vezi s
prijemom stranaka;

- organizira vrijeme i
prostor za sastanke;

sprema upravne
ili ekonomske
struke ili
gimnazija

- najmanje dvije
godina radnog




- obavlja administrativno -
tehnicku korespondenciju s
ostalim ustrojstvenim
jedinicama, PodruZnicama i
drugim tijelima i
organizacijama;

- obavlja ostale poslove po
nalogu ravnatelja Centra.

iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje
rada na racunalu

2. Sluzba za opée i pravne poslove

5.

VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE 2

1

- rukovodi radom Sluzbe te
obavlja pravne i opée
poslove iz djelokruga
Centra;

- brine o upravljanju
ljudskim potencijalima i
njihovom razvoju;

- provodi postupke
planiranja izobrazbe,
stru€nog usavrSavanja te
osposobljavanja;

- organizira vodenje
uredskog poslovanja,
pismohranu, informatickih
poslova;

- prati propise kojima se
regulira zastita na radu i
predlaZe potrebne mjere;

- donosi prijedloge ugovora,
sporazuma, odluka, rjeSenja
i ostalih akata Centra;

- koordinira drZzavne ispite
za zaposlenike Centra;

- koordinira natjecaje za
prijam u radni odnos;

- sudjeluje u pripremi
dokumentacije za
nadmetanje i provodenje
postupka javne nabave
prema posebnim propisima;
- sudjeluje u pripremi Plana
nabave;

- priprema dokumentaciju
za nadmetanje i provodenje
postupaka javne nabave;

- sudjeluje u pripremi
Registra ugovora i okvirnih
sporazuma;

- brine 0 imovini Centra,

- zavrSen
preddiplomski i
diplomski
sveucilidni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucili$ni studij
ili specijalistic¢ki
diplomski
stru¢ni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- polozen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika




- sudjeluje u pripremi
dokumentacije za reviziju
poslovanja

- rjeSava pitanja iz podrucja
radnih odnosa

-koordinira pracenje radne
uspjes$nosti zaposlenika
Centra u skladu sa zakonom
- nadzire poslove zastite na
radu

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta.

6. REFERENT

- obavlja administrativne
poslove za potrebe SluZbe;

- vodi evidencije iz podrucja
rada i radnih odnosa;

- vodi evidenciju radnog
vremena;

- vodi evidenciju putnih
naloga;

- obavlja poslove vezane za
prijavljivanje i odjavljivanje
zaposlenika u nadleznim
sluzbama;

- obavlja administrativne
poslove objave natjecaja za
prijam u radni odnos,
zaprimanje zamolbi te ostale
administrativne poslove kod
prijama u radni odnos;

- izraduje nacrt Plana
klasifikacijskih oznaka i
brojcanih oznaka stvaratelja
i primatelja pismena za
svaku kalendarsku godinu;

- obavlja poslove koji se
odnose na vodenje
pisarnice;

- obavlja otpremu poste za
sve ustrojstvene jedinice;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

- srednja stru¢na
sprema upravne
ili ekonomske
struke ili
gimnazija

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu

3. Sluzba za projekte i medunarodnu suradnju




VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE 2

- rukovodi radom Sluzbe

- obavlja struéne poslove
koji se odnose na pracenje,
upravljanje, provedbu,
kontrolu i izvje$¢ivanje o
projektima te koordinaciju
provedbe projekata
programiranih u okviru
operativnih programa
financiranih iz europskih
strukturnih i investicijskih
fondova te drugih fondova
Europske unije;

- obavlja stru¢ne poslove
vezane uz pripremu, izradu,
provedbu, nadzor i
koordinaciju projekata
financiranih iz razli¢itih
izvora ukljucujuéi
medunarodne financijske
institucije te bilateralne
izvore financiranja;

- prikuplja informacije i
dokumentaciju o svim
projektima te informacije o
potrebama i projektnim
idejama;

- suraduje s tijelima drzavne
uprave kao i institucijama
uklju¢enim u upravljanje i
koriStenje sredstava iz
fondova Europske unije;

- prati i kontrolira provedbu
ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava;

- organizira kontrolu
uskladenosti tehnic¢ke
dokumentacije s projektima;
- osigurava informiranost,
komunikaciju i vidljivost;

- donosi plan nabave po
svakom ugovornom
projektu;

- izraduje izvjestaje o
provedbi projekata;

- prati cjelokupnu kvalitetu
provedbe projekata;

- priprema i uspostavlja
bilateralnu i multilateralnu

- zavrSen
preddiplomski i
diplomski
sveucilidni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili specijalisticki
diplomski
struéni studij
drustvenog ili
humanistickog
smjera

- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- polozen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika

B ———



suradnju s tijelima koja
provode medijaciju

- razvija medunarodnu
suradnju u podrucju
medijacije putem
bilateralnih ugovora,
programa i drugih
provedbenih akata

- aktivno potice ukljucivanje
Centra u medunarodna
udruZenja i organizacije

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta.

VISI SAVJETNIK 2

- prema uputama priprema
nacrte projektne
dokumentacije u skladu s
projektnim zahtjevima

- obavlja poslove vezane uz
koriStenje sredstava i
pripremu projekata
financiranih iz programa
Europske unije i ostalih
izvora;

- obavlja poslove
prikupljanja informacija o
potrebama i projektnim
idejama, koordinira
pripremu i izradu projektnih
sazetaka;

- obavlja administrativne,
struéne, tehnicke i druge
poslove koji se odnose na
podrsku korisnicima
projekata u fazi pripreme
projekata;

- obavlja stru¢ne i
administrativne poslove
potrebne za provedbu
projektnih aktivnosti

- priprema bilateralne
ugovore, programe i druge
provedbene akte

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

- zavrSen
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili specijalisticki
diplomski
strucni studij
drustvenog ili
humanistickog
smjera

- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit
- poznavanje

rada na raunalu

- poznavanje
engleskog jezika

4, Sluzba za medijaciju




9. VODITELJ - provodi informativni - zavrSen
USTROJSTVENE sastanak o medijaciji i preddiplomski i
JEDINICE 2 medijaciju; diplomski
- daje suglasnost sveutilidni studij
institucijama za mirno ili integrirani
rjeégvanje sporova; preddiplomski i
- daje suglasnost na dilomski
2s iplomski
programe edukacije za i "
ot : sveucilis$ni studij
pojedine vrste mirnog - e e e
rjeSavanja sporova; 11.1 specga.hstlck1
- provodi, samostalno ili u dlplon}Skl 3
suradnji s institucijama za | strucni studij
medijaciju, strué¢no pravne ili
osposobljavanje i upravne struke
usavrSavanje medijatora; - najmanje cetiri
- donosi rjeSenja o upisu godine radnog
medijatora u Registar iskustva na
medijatora; . odgovaraju¢im
- vo§h Re.glst.ar rr.l.edljatora te poslovima
Registar institucija za - volozen
medijaciju: polozen -
" . . drZavni ispit
- izraduje potvrde iz .
navedenih Registara; SRR obuka
- posreduje u dodjeli za medij AL
predmeta na rjeSavanje; ~ POEIRYa)e
- izraduje odgovarajuca rada na raCunalu
rjeSenja, oditovanja, izvje$éa | - poznavanje
i misljenja; engleskog jezika
- daje suglasnost za
provodenje obuke za
medijatora te za provodenje
obuke za trenera;
- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta.
10. | VISISAVIETNIK 1 - provodi informativni - zavrSen
sastanak o medijaciji i preddiplomski i
medijaciju; diplomski

- izraduje potvrde o
pokusaju mirnog rje$avanja
spora;

- izraduje odgovarajuca
rjeSenja, ocitovanja, izvjesca
i misljenja;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta.

sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili specijalisticki
diplomski
struéni studij
pravne ili
upravne struke
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- najmanje pet
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- zavrSena obuka
za medijatora

- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika
5. Sluzba za racunovodstvo
11 VODITELJ - organizira rad SluZbe; - zavr§en
USTROJSTVENE - prati propise iz podrudja diplomski
JEDINICE 2 financijskog racunovodstva; | sveucilisni studij
- samostalno izraduje ili specijalisti¢ki
financijska izvjesca; diplomski
. sudje.lluje U izradi. struéni studij
fmancu skog plana i plana ekonomske
Javne naba\./e; N —
- priprema i organizira L.
godisnji popis imovine; - najmanje Getir
- kontrolira i po potrebi godme radnog
priprema i provodi pla¢anja; iskustva na
- uskladuje i kontrolira odgovarajucim
financijska sredstva s poslovima
obzirom na izvore - poznavanje
sredstava; rada na racunalu
- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih i u
skladu s vrstom poslova
radnog mjesta.
12. | RACUNOVODSTVEN - izraduje obracun placa i - srednja stru¢na
IF I?\I]fgléizlil drugih osobnih primanja sprema
zaposlenika, ekonomske
sl VDA -izlzaduje obraCun ugovora | struke
djelu i autorskih ugovora; - najmanje jedna

- dostavlja zakonom
propisane izvjestaje;

- zaprima financijske
dokumente, provjerava
njihovu ispravnost,

- upotpunjuje ih s prate¢im
dokumentima (narudZbe i
zahtjevi);

- ovjerava i knjizi;

godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poznavanje
rada na racunalu
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- obavlja ostale poslove po
nalogu voditelja Odjela

4, PODRUZNICA OSIJEK

13. VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE 1

- organizira rad podru¢nog
ureda;

- provodi informativni
sastanak o medijaciji i
medijaciju;

- izraduje suglasnosti
institucijama za mirno
rjeSavanje sporova;

- izraduje suglasnosti na
programe edukacije za
pojedine vrste mirnog
rjeSavanja sporova;

- provodi, samostalno ili u
suradnji s institucijama za
medijaciju, struéno
osposobljavanje i
usavrSavanje medijatora;

- osigurava djelotvornu
suradnju s tijelima sudbene
vlasti i institucijama za
mirno rjesavanje sporova;

- posreduje u dodjeli
predmeta na rjeSavanje
institucijama za medijaciju;
- provodi postupak upisa
medijatora u Registar
medijatora;

- izdaje potvrde o pokusaju
mirnog rjeSavanja spora;

- izraduje plan rada
podru¢nog ureda;

- izraduje odgovarajuca
rjeSenja, oéitovanja, izvjesca
i misljenja;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta.

-zavrSen
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski 1
diplomski
sveucilisni studij
ili specijalisticki
diplomski
struéni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje Cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika

14. VISI SAVJETNIK 1

- provodi informativni
sastanak o medijaciji i
medijaciju;

- izraduje potvrde o
pokusSaju mirnog rjesavanja
spora;

- zavrSen
preddiplomski i
diplomski
sveucilidni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucili$ni studij
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- izraduje odgovarajuca
rjeSenja, ofitovanja, izvjeséa
i miSljenja;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

ili specijalistic¢ki
diplomski
struéni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje pet
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- zavrSena obuka
za medijatora

- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika

15. REFERENT

- obavlja administrativne
poslove za potrebe
Podruznice vezano uz upis i
brisanje iz Registra;

- organizira vrijeme i
prostor za sastanke;

- obavlja administrativno-
tehnicku korespondenciju s
ostalim ustrojstvenim
jedinica i drugim tijelima i
organizacijama;

- odgovara na upite,
odnosno prosljeduje ih
nadleznim osobama;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

- srednja stru¢na
sprema upravne
ili ekonomske
struke ili
gimnazija

- najmanje
jedna godina
radnog iskustva
na
odgovarajuéim
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu

5. PODRUZNICA RIJEKA

16. VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE 1

- organizira rad podru¢nog
ureda;

- provodi informativni
sastanak o medijaciji i
medijaciju

- izraduje suglasnosti
institucijama za mirno
rjeSavanje sporova;

- izraduje suglasnosti na
programe edukacije za

-zavrsen
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucili$ni studij
ili specijalisticki
diplomski
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pojedine vrste mirnog
rjeSavanja sporova;

- provodi, samostalno ili u
suradnji s institucijama za

struéni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje Cetiri

medijacij.u, str}lépo godine  radnog
osposobIJaYanJe 1 W na
usavrSavanje medijatora; -
. . odgovaraju¢im
- osigurava djelotvornu )
N poslovima
suradnju s tijelima sudbene )
vlasti i institucijama za ) pvoloz.eg )
mirno rjeSavanje sporova; drZavni Ispii
- posreduje u dodjeli - poznavanje
predmeta na rjeSavanje rada na raCunalu
institucijama za medijaciju; | - poznavanje
- provodi postupak upisa engleskog jezika
medijatora u Registar
medijatora;
- izdaje potvrde o pokusaju
mirnog rjesavanja spora;
- izraduje plan rada
podruénog ureda;
- izraduje odgovarajuca
rjeSenja, oCitovanja, izvje$ca
i misljenja;
- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta
17. | VISISAVIETNIK 1 - provodi informativni - zavrSen
sastanak o medijaciji i preddiplomski i
medijaciju; diplomski

- izraduje potvrde o
pokusSaju mirnog rjeSavanja
spora,;

- izraduje odgovarajuca
rjeSenja, ocitovanja, izvjesca
i misljenja

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

sveucili$ni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili specijalisticki
diplomski
struéni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje pet
godine radnog
iskustva na
odgovarajuc¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit
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- zavr$ena obuka
za medijatora

- poznavanje
rada na rac¢unalu
- poznavanje
engleskog
jezika

18. REFERENT

- obavlja administrativne
poslove za potrebe
Podruznice vezano uz upis i
brisanje iz Registra;

- organizira vrijeme i
prostor za sastanke;

- obavlja administrativno-
tehni¢ku korespondenciju s
ostalim ustrojstvenim
jedinica i drugim tijelima i
organizacijama;

- odgovara na upite,
odnosno prosljeduje ih
nadleZnim osobama;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

- srednja stru¢na
sprema upravne
ili ekonomske
struke ili
gimnazija

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu

6. PODRUZNICA SPLIT

19. VODITELJ
USTROJSTVENE
JEDINICE 1

- organizira rad podru¢nog
ureda;
- provodi informativni
sastanak o medijaciji i
medijaciju;
- izraduje suglasnosti
institucijama za mirno
rjeSavanje sporova;
izradujo suglasnosti na
programe edukacije za
pojedine vrste mirnog
rjeSavanja sporova;
- provodi, samostalno ili u
suradnji s institucijama za
medijaciju, stru¢no
osposobljavanje i
usavr$avanje medijatora;
- osigurava djelotvornu
suradnju s tijelima sudbene
vlasti i institucijama za
mirno rjesavanje sporova;

-zavrsen
preddiplomski i
diplomski
sveucilisni studij
ili integrirani
preddiplomski i
diplomski
sveucili$ni studij
ili specijalistic¢ki
diplomski
strucni studij
pravne ili
upravne struke

- najmanje cetiri
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- polozen
drzavni ispit
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- posreduje u dodjeli - poznavanje
predmeta na rjeSavanje rada na racunalu
institucijama za medijaciju; | - poznavanje
- provodi postupak upisa engleskog jezika
medijatora u Registar
medijatora;
- izdaje potvrde o pokusaju
mirnog rjeSavanja spora,
- izraduje plan rada
podruénog ureda;
- izraduje odgovarajucéa
rjesenja, oCitovanja, izvjesca
i misljenja;
- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta
20. | VISISAVJETNIK 1 - provodi informativni - zavrSen
sastanak o medijaciji i preddiplomski i
medijaciju; diplomski
- izraduje potvrde o sveuilisni studij
pokuSaju mirnog rjeSavanja | j}; integrirani
Spora, . preddiplomski i
- izraduje odgovarajuca dinlomski
rjeSenja, ofitovanja, izvjesca P ovr.n.sv . a
i mi¥ljenja; 'S\.ICUCII{.SI’II. S'[.lidl:]
- obavlja i druge poslove po 11.1 specua'hstlck1
nalogu nadredenih u skladu | diplomski
s naravi i vrstom poslova strucni studi]
radnog mjesta pravne ili
upravne struke
- najmanje pet
godine radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima
- polozen
drzavni ispit
- zavrSena obuka
za medijatora
- poznavanje
rada na racunalu
- poznavanje
engleskog jezika
21. REFERENT - obavlja administrativne - srednja stru¢na

poslove za potrebe
PodruZnice vezano uz upis i
brisanje iz Registra;

sprema upravne
ili ekonomske
struke ili
gimnazija
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- organizira vrijeme i
prostor za sastanke;

- obavlja administrativno-
tehni¢ku korespondenciju s
ostalim ustrojstvenim
jedinica i drugim tijelima i
organizacijama;

- odgovara na upite,
odnosno prosljeduje ih
nadleZznim osobama;

- obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih u skladu
s naravi i vrstom poslova
radnog mjesta

- najmanje jedna
godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima

- poloZen
drzavni ispit

- poznavanje
rada na racunalu
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